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1.Пояснительная записка 

 Программа воспитания Учреждения разработана на основе 

Федеральной рабочей программы воспитания для образовательных 

организаций (приказ министерства просвещения РФ от 16.11.2022г. № 992 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования), с учётом Федерального закона от 29.  12.  2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), ФГОС НОО (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286). 

 Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

с рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и 

среднего профессионального образования.   

 Программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.    

 Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.   

 

2.Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в Учреждении определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации.   Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.   

Воспитательная деятельность в Учреждении планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания.   Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 
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воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.   

 

3. Цель и задачи воспитания обучающихся в Учреждении 

Цель воспитания обучающихся в Учреждения: 

-развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде.   

Задачи воспитания обучающихся в Учреждения: 

-усвоить обучающимися знания норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

-формировать и развивать личностные отношения к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

-приобретать соответствующие этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурный опыт поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

-достигать личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО.   

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; 

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.   

 

4. Направления воспитания 

Воспитательная деятельность в Учреждения планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 
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детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.   

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности Учреждения по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1)Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры.   

2)Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности.   

3)Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.   

4)Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства.   

5)Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях.   

6)Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.   

7)Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды.   

8)Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей.   

http://ivo.garant.ru/document/redirect/400907193/1000


 

5. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО установлены ФГОС НОО.   

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.   

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства.   

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования.   

Гражданско-патриотическое воспитание: 

-знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, её территории, расположении; 

-сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

-понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

-понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

-имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

-принимающий участие в жизни класса, общеУчреждения, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности.   

Духовно-нравственное воспитание: 

-уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

-сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

-доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

-умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки.   

-владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.   

-сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.   

Эстетическое воспитание: 

-способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 
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искусстве, творчестве людей; 

-проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

-проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве.   

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

-бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде; 

-владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

-ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

-сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста.   

Трудовое воспитание: 

-сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

-проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

-проявляющий интерес к разным профессиям; 

-участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.   

Экологическое воспитание: 

-понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

-проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

-выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм.   

Ценности научного познания: 

-выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

-обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

-имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.   

 

6.Содержательный раздел 

7. Уклад Учреждения 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 



традиции региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст.   

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный 

уклад, сложившийся на основе согласия всех участников образовательных 

отношений относительно содержания, средств, традиций, особенностей 

воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик школы, её 

«лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве.   

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции 

воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, поведения 

участников воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том 

числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей 

среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих 

деятельностей и практик.   Привлечение обучающихся и их родителей 

(законных представителей), работодателей, представителей учреждений 

культуры и спорта, общественных и религиозных организаций к 

проектированию и обсуждению уклада образовательной организации может 

стать существенным ресурсом воспитания.   

Учреждение расположено в патриотическом центре города, рядом с 

площадью Героев, с Обелиском Славы, что благотворно влияет на 

организацию воспитательного процесса Учреждения в части гражданского, 

духовно-нравственного и военно-патриотического воспитания обучающихся.    

Первым директором школы № 40 был назначен  Евгений Иванович 

Хадкевич- участник Великой Отечественной войны.   Следующим 

директором стал Андрей Иванович Чернышов –партизан, участник операции 

«Батя» в период Великой Отечественной войны: они вместе с соратниками 

вывозили и спасали из оккупированной немцами Смоленской земли детей.   

Будучи директором, Андрей Иванович создал в школе №40 музей 

«Спасенных детей Смоленщины», который и по сей день имеет место в 

школьном Музее Подвига.    

С 2008 года в Учреждении функционирует Музей Подвига, где 

представлена история зарождения и развития медицины Дзержинска.   

Систематически проводятся экскурсии для обучающихся, педагогов и 

родителей Учреждения, обучающихся образовательных организаций города, 

педагогических работников города, работников медицинских учреждений, а 

также для членов Совета ветеранов работников здравоохранения г.  

Дзержинск.   Ежегодно обновляются и создаются экспозиции школьного 

Музея Медицины.    По итогам городского смотра-конкурса залов боевой 

славы и школьных музеев Музей Подвига МБОУ школа № 40 неоднократно 

занимает призовые места.    

За время существования в Учреждении сложился квалифицированный 

коллектив педагогов, имеющий все возможности дать прочные знания 

обучающимся, развить их творческий потенциал, воспитать из ребят, 

пришедших  учиться, целеустремленных, добрых, любящих свою страну 

людей.   



Функционируют школьные объединения дополнительного образования 

детей – 25 объединения.   В них занимается 95% обучающихся.  

Воспитанники объединений посещают занятия с желанием и интересом, 

принимают  активное  участие в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного 

уровня, являются победителями, призерами и участниками смотров, 

конкурсов, соревнований разного уровня.   Таким образом, Учреждение 

является настоящим центром воспитания и досуга.   

Перечень характеристик уклада Учреждения: 

-Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя  

школа № 40» свою деятельность начала с первого сентября 1963 года сначала 

как восьмилетка, а через 3 года получила статус средней школы.   В 

настоящее время МБОУ школа № 40 обычная средняя общеобразовательная 

школа, в которой обучаются и дети классов нормы, и дети с ограниченными 

возможностями здоровья; 

-Осуществляется  инклюзивное образование: дети-инвалиды обучаются в 

школе вместе с другими детьми по индивидуальным учебным планам;  

-Старшеклассники обучаются по профильным программам: химико-

биологического профиля (профильные предметы – математика, биология, 

химия) и технологического профиля (профильные предметы – математика, 

физика, информатика и ИКТ);  

-Учреждение является конкурентоспособным.   Ежегодно увеличивается 

количество обучающихся;  

-Учреждение расположено в культурном центре города, что делает его 

привлекательным для обучающихся и их родителей.  Это большая и 

разнообразная сеть культурных учреждений, а также учреждений 

дополнительного образования детей: МБУ ДО «ДДТ», МБУ ДО «ЭБЦ», 

музыкальная школа им.  Скрябина, Дзержинский музыкальный колледж, 

Дзержинский Театр Драмы, клубы «Вера» и «Космос», «ЛАМБАДА-фитнес 

клуб и школа танцев» и т.  д.   Кроме этого Учреждение успешно 

сотрудничает и с другими городскими учреждениями культуры, физкультуры 

и спорта (ДКХ, Дзержинский Театр кукол, ДЮСШ № 1, ДЮСШ «Химик», 

МБУ «ФОК «Ока», ЦГБ им.   Н.  К.   Крупской, библиотеки им.   А.  С.   

Пушкина и З.  Космодемьянской, МБУ ДО «ЦХР», МБУ ДО «СЮТ», 

городской краеведческий музей и т.д.; 

-В Учреждении существует Гимн школы № 40, который написали творческие 

люди, работники культуры специально для нашего Учреждения (музыка – Д.  

Романов, слова – Е.  Лукин), есть эмблема школы с логотипом «МБОУ школа 

№ 40 – школа для тебя, для меня, для нас!», согласно Положению введена 

школьная форма; 

-Учреждение реализует образовательные программы в соответствиисо ФГОС 

в том числе, программы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования; 

-Активно реализуют свою деятельность детские школьные объединения: 

Совет учащихся, детское объединении «Гейзер», отряд волонтеров «Планета 

друзей», военно-патриотический отряд «Служу России!», отряд юных 



инспекторов движения, школьный спортивный клуб «Содружество», 

школьная служба медиации. Обучающиеся школы вступили в  ряды 

Российского движения «Юнармия». Юнармейский отряд МБОУ школа № 40 

входит в тройку лучших Юнармейских отрядов г.Дзержинска;  

-Обучающиеся школы показывают высокие результаты в работе городских 

научно-практических конференций: «Старт в науку», «Путь к успеху», 

«Планета Эрудитов», в региональных и всероссийских олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, соревнованиях разных направленностей; неоднократно 

Учреждение и учителя становились участниками приоритетного 

национального проекта «Образование»; 

-Сохраняя традиции организации и участия в проектах гражданско-

патриотической направленности в рамках реализации Программы 

воспитательной системы МБОУ школа № 40 «Мы будущее России» 

коллектив Учреждения успешно реализует мероприятия линейки 

федеральных проектов и концепций федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан РФ» национального проекта «Образование»; проекты, 

акции, связанные с памятными датами нашей великой страны, днями 

воинской славы.   В частности в мероприятиях, посвященных годовщине со 

Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и Дню 

рождения города Дзержинска: 

-в смотрах, соревнованиях военно-патриотической направленности в рамках 

деятельности военно-патриотического объединения «Служу России!»; 

-в творческих конкурсах, смотрах туристко-краеведческой направленности, 

посвященных городу Дзержинск, родному краю, своей семье, родителям, 

школе; 

-в традиционном спортивном празднике «Мама, папа, я – спортивная семья», 

в конкурсе стихов о Маме; 

-в городской акции «Окна Победы»; 

-в школьной акции «Знамя Победы»; 

-в общероссийской акции «Бессмертный полк»; 

-в областном фестивале военной песни и стихов «Следуй за Победой!» и 

многое другое.   

 

8.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в 

рамках всех направлений деятельности Учреждения.  Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности представлены в соответствующих 

модулях.   

Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная 

деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной  

среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнерство», «Профориентация», «Общественно-полезный труд». 

Вариативные модули: «Детские общественные объединения», 



«Школьные медиа», «Школьный музей», «Добровольческая деятельность» 

(волонтерство), «Школьный спортивный клуб», «Школьный театр», 

«Наставничество», «Дополнительное образование».   

 

Инвариантные модули 

Модуль «Урочная деятельность» 

 Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий 

в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей, тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы Учреждения; 

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

-полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях 

целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по основам 

религиозных культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-

нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выбора 

родителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в 

соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;  

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам;  

-применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию; дидактического театра, где 

знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы, которая учит командной работе и взаимодействию, игровых 

методик;  

-побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

Учреждения, установление и поддержка доброжелательной атмосферы;  

-организация наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести 



навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования 

и оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 

публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения.   

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных 

занятий и предусматривает:  

-вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, 

самореализации, развития способностей в разных сферах; 

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

-поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 

выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации;  

-поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами.   

Внеурочная деятельность, осуществляемая во второй половине дня, для 

обучающихся 1-4 классов организуется по следующим направлениям 

развития личности: 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

1.Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности «Разговоры о важном» (понедельник, 

первый урок).   

2.Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся 

реализуются через клубный час «Читай, считай, думай».   

3.Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов 

и потребностей обучающихся реализуются через занятия клубного часа 

«Тропинка в профессию».    

Вариативная часть для обучающихся 

4.Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся, реализуются через 

объединения дополнительного образования «Умники и умнички», «Здоровое 

питание», «Робототехника», клубные часы «Разговор о правильном 

питании», «Дорогою добра».   

5.Занятия, направленные на  удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в  

самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов  

реализуются через деятельность клубного часа «Дорогою добра», 

«Подвижные игры», объединений дополнительного образования «Театр», 

«Театр кукол», «Художественное творчество», «Веселые нотки», 

«Волейбол», «Основы физической подготовки», школьного спортивного 

клубах «Содружество», в рамках реализации программы развития 

социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России».    



6.Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной 

направленности, реализуются через участие детей в общественно-полезном 

труде, объединениях дополнительного образования «Школа безопасности», 

«Юный  инспектор движения», клубный час «Дорогою добра», в том 

числе в рамках Российского движения детей и молодежи «Движение 

первых», «Юнармии», реализации проекта «Россия - страна 

возможностей».   

Внеурочная деятельность для обучающихся 1-4 классов с задержкой 

психического развития  (Вариант 7.2.) организуется по следующим 

направлениям развития личности: 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

1.Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности «Разговоры о важном» (понедельник, 

первый урок).   

2.Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся 

реализуются через клубный час «Читай, считай, думай».   

3.Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов 

и потребностей обучающихся реализуются через занятия клубного часа 

«Тропинка в профессию».    

Внеурочная деятельность для обучающихся 5-9 классов организуется по 

следующим направлениям развития личности: 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

1.Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности «Разговоры о важном» реализуются через 

классные часы «Разговоры о важном» по понедельникам первым уроком. 

2.Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся 

реализуются через клубный час «Функциональная грамотность: учимся для 

жизни», также проведения Уроков финансовой грамотности (ЦБ РФ) и 

занятий в объединении дополнительного образования  «Основы финансовой 

грамотности».  

3.Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов 

и потребностей обучающихся реализуются через клубные часы «Тропинка в 

профессию» (5 класс), «Билет в будущее» (6-9 класс), а также участие во 

Всероссийских занятиях курса «Россия – мои горизонты» в рамках 

реализации профориентационного минимума.  

Вариативная часть для обучающихся 

4.Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся реализуется через занятия в 

объединениях  дополнительного образования «Здоровое питание», 

«Видеоредактор и фоторедактор MOVAVI», «VR-ОБЖ», «Столяр-

конструктор», «Школа безопасности», «Краеведение», «Юный 



натуралист», клубных часов «Разговор о правильном питании» (5-6 класс), 

«Теория вероятности и математическая статистика» (9 класс), «Введение 

в новейшую историю» (9 класс).  

5.Занятия, направленные на  удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в  

самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов  

реализуются через деятельность клубного часа «Содружество», объединений 

дополнительного образования «Театр», «Театр кукол», «Художественное 

творчество», «Журналистика», «Волейбол», «Основы физической 

подготовки». 

6.Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной 

направленности, реализуются через участие обучающихся в общественно-

полезном труде, занятия в объединениях дополнительного образования 

«Юный инспектор движения», «Школа безопасности», «Служу России!», 

«Мы волонтеры», «Краеведение», «Столяр-конструктор», клубного часа 

«Начальная военная подготовка», в том числе участие обучающихся в 

проектах Российского движения детей и молодежи «Движение первых», 

Юнармии, реализации проекта «Россия - страна возможностей».  

Внеурочная деятельность для обучающихся 5-9-х классов с задержкой 

психическогоразвития организуется по следующим направлениям 

развития личности: 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

1.Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности «Разговоры о важном» реализуются через 

классные часы «Разговоры о важном» по понедельникам первым уроком. 

2.Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся 

реализуются через клубный час «Функциональная грамотность: учимся для 

жизни», также проведения Уроков финансовой грамотности (ЦБ РФ) и 

занятий в объединении дополнительного образования  «Основы финансовой 

грамотности».  

3.Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов 

и потребностей обучающихся реализуются через клубные часы «Тропинка в 

профессию» (5 класс), «Билет в будущее» (6-9 класс), а также участие во 

Всероссийских занятиях курса «Россия – мои горизонты» в рамках 

реализации профориентационного минимума.  

Вариативная часть для обучающихся 

4.Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся реализуется через занятия в 

объединениях  дополнительного образования «Здоровое питание», 

«Видеоредактор и фоторедактор MOVAVI», «VR-ОБЖ», «Столяр-

конструктор», «Школа безопасности», «Краеведение», «Юный 



натуралист», клубных часов «Разговор о правильном питании» (5-6 класс), 

«Теория вероятности и математическая статистика» (9 класс), «Введение 

в новейшую историю» (9 класс).  

5.Занятия, направленные на  удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в  

самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов  

реализуются через деятельность клубного часа «Содружество», объединений 

дополнительного образования «Театр», «Театр кукол», «Художественное 

творчество», «Журналистика», «Волейбол», «Основы физической 

подготовки». 

6.Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной 

направленности, реализуются через участие обучающихся в общественно-

полезном труде, занятия в объединениях дополнительного образования 

«Юный инспектор движения», «Школа безопасности», «Служу России!», 

«Мы волонтеры», «Краеведение», «Столяр-конструктор», клубного часа 

«Начальная военная подготовка», в том числе участие обучающихся в 

проектах Российского движения детей и молодежи «Движение первых», 

Юнармии, реализации проекта «Россия - страна возможностей».  

Внеурочная деятельность для обучающихся 10-11 классов организуется 

по следующим направлениям развития личности: 

Часть, рекомендуемая для всех обучающихся 

1.Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности «Разговоры о важном» реализуются через 

классные часы «Разговоры о важном» по понедельникам первым уроком. 

2.Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся 

реализуются через проведение Уроков финансовой грамотности (ЦБ РФ).  

3.Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов 

и потребностей обучающихся реализуются через клубный час «Билет в 

будущее» и участие во Всероссийских занятиях курса «Россия – мои 

горизонты» в рамках реализации профориентационного минимума.  

Вариативная часть для обучающихся 

4.Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся реализуется через занятия 

клубных часов «Латинский язык для медицинских классов», «Решение задач 

повышенной трудности по физике», а также  в объединении  

дополнительного образования «Краеведение».  

5.Занятия, направленные на  удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в  

самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов  

реализуются через деятельность клубного часа «Содружество», объединений 

дополнительного образования «Театр», «Журналистика», «Волейбол», 



«Основы физической подготовки». 

6.Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной 

направленности, реализуются через участие обучающихся в общественно-

полезном труде, занятия в объединениях дополнительного образования 

«Служу России!», «Мы волонтеры», «Краеведение», в том числе участие 

обучающихся в проектах Российского движения детей и молодежи 

«Движение первых», Юнармии, реализации проекта «Россия - страна 

возможностей».  

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

Учреждения или запланированные): 

-планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

-инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

-сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в Учреждения; 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

-индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 



спортивные, личностные достижения; 

-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

-проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

-организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

-создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

Учреждения; 

-привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и Учреждения; 

-проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий.   

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

-общешкольные праздники, мероприятия: «Праздник Первого звонка»; 

Марафон здоровья «На зарядку – вместе с нами!»; День дублера (День 

самоуправления); Учёба активных – «Сбор-старт»; Тематические флеш-

мобы; Устный журнал, посвященный Дню Героев Отечества; Конкурс работ 

из природного материала «Осенняя прекрасная пора»; «Добрый мир моей 

семьи»: конкурс стихов, посвященный Дню Мамы; спортивный праздник 

«Папа, мама, я – спортивная семья»; Дни здоровья; Дни единых действий; 

Дни боевой славы; День защиты детей; «Предметные недели»; «Мисс 

школы», «А, ну-ка, парни!»; Новогоднее представление «Мы с Новым годом 

поздравляем!»; Проекты, посвященные Дню защитника Отечества; 

Праздничный концерт, посвященный Дню8 марта; «Здравствуй, 

Масленица!»; «Школьный звездопад» (в рамках конкурса «Ученик года»); 

Встречи с ветеранами-медиками, ветеранами Великой Отечественной войны  

«Чтобы помнили…»; Фестиваль Победы; День рождения Музея Подвига; 

«Праздник Последнего звонка» и др.   

-участие во всероссийских акциях в рамках конкурса «Большая перемена», в 

акция и проектах Российского движения дететй и молодежи, в акциях, 

посвященных значимым событиям в России и  мире, социальные проекты 

«Успех каждого ребенка», «Полна талантами  земля Нижегородская», 



«Здоровая Россия - это мы!», «Танцуй ради жизни», «Поколение талантов» и 

др.; 

-торжественный ритуал посвящения в члены детского общественного 

объединения «Гейзер», «Посвящение в первоклассники» и др.  ; 

-церемониия награждения по итогам учебного года («Школьный звездопад» 

в рамках школьного конкурса «Ученик года»),  награждение за достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

Учреждения, города и региона;  

-социальные проекты: «Чистый год – чистая школа», «Подари цветок 

школе», «Сад Победы»,  «Волшебная крышечка», «Твори добро», «Мы за 

здоровый образ жизни», «Разные – равные» в том числе с участием 

организаций социальных партнёров и друзей Учреждения, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой, социальной  и 

др.   направленности; 

-проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей г.  Дзержинска и Нижегородской 

области; 

-разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и др.   направленности; 

-вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т.  д.  , помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

-наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, его 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими 

взрослыми.   

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, 

модулям; 

-организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, 

походы выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие, природу и др.   

-литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, 



событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

-внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы (МБУ ДО «ДДТ», МБУ ДО «ЭБЦ», 

музыкальная школа им.  Скрябина, Дзержинский музыкальный колледж, 

Дзержинский Театр Драмы, клубы «Вера» и «Космос», «ЛАМБАДА-фитнес 

клуб и школа танцев», МБУК «ДКХ», Дзержинский Театр кукол, ДЮСШ 

№1, ДЮСШ «Химик», МБУ ФОК «Ока», ЦГБ им.   Н.  К.   Крупской, 

библиотеки им.   А.  С.   Пушкина и З.  Космодемьянской, МБУ ДО «ЦХР», 

МБУ ДО «СЮТ», городской краеведческий музей и т.  д.  ) с привлечением 

обучающихся к их планированию, организации, проведению, анализу 

проведенного мероприятия.   
 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на 

системе ценностей программы воспитания, быть частью уклада и способом 

организации воспитательной среды, отвечать требованиям экологичности, 

природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивать 

обучающимся возможность общения, игры, деятельности и познания.   

Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; 

заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, 

визуализированы.    

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает: 

-оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания Учреждения  

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

-изображения символики российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории России, исторической символики регионов на 

специальных стендах с исторической информацией гражданско-

патриотической направленности; 

-организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

-размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современные и исторические, точные и стилизованные, географические, 

природные, культурологические, художественно оформленные, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

-изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 



видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

-организация звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музвка, информационное сообщение), исполнение Гимна 

Российской Федерации. 

-портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, 

деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

-«места гражданского почитания» в Учреждении (школьный музей Подвига);  

-«места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях, 

содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.; 

-размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе; 

-благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и 

игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных 

зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и тихого 

отдыха;  

-создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги 

выставляют для общего использования свои книги, брерут для чтения другие; 

-благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с 

обучающимся в своих классах; 

-событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных 

событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров;  

-совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики школы (гимн, эмблема, логотип, школьная форма с эмблемой 

Учреждения), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

-акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, 

инсталляции и др.).    

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.   

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями 

предусматривает: 

-создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (Классного родительского совета, Совета 

родителей, Совета Отцов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 



воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете Учреждения; 

-тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений детей и педагогов в школе, условий 

обучения детей; 

-родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и внеурочные 

занятия; 

-работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, родительских 

гостиных с обсуждением актуальных вопросов воспитания, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

-проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

-родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

-участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в школе в соответствии с порядком привлечения родителей; 

-привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

классных и общешкольных мероприятий воспитательной направленности; 

-при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями.   

 

Модуль «Самоуправление» 

В соответствии с Федеральным законом от 29.  12.  2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на 

участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном её уставом (ст.   34 п.   17).   Это право обучающиеся могут 

реализовать через систему ученического самоуправления, а именно через 

создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст.   26 п.   6 

Федерального закона от 29.  12.  2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»).   

 Реализация воспитательного потенциала системы ученического 

самоуправления в Учреждении предусматривает: 

-деятельность Совета учащихся, избранного путем прямых выборов в 

Учреждении, в центрах: Центр информации (информирует учащихся о 

деятельности всех органов  и объединений Учреждения, о предстоящих 

мероприятиях и подведении итогов, прошедших через средства массовой 

информации); Центр досуга (организует и проводит в Учреждении 

культурные мероприятия: праздники, дискотеки, концерты, вечера и т.   п.  ); 

Центр спорта и здоровья (организует и проводит спортивно – 



оздоровительные мероприятия); Центр труда (организует дежурство по 

Учреждению, следит за выполнением всех трудовых дел в МБОУ школа № 

40); Центр Патриот (организует мероприятия в Учреждении, направленные 

на военно-патриотическое воспитание школьников, а также осуществляет 

функционирование Музея Подвига); 

-представление интересов обучающихся в процессе управления 

Учреждением на школьной Конференции: 

-защиту законных интересов и прав обучающихся; 

-участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей Программы 

воспитания;  

-участие Совета учащихся в анализе воспитательной деятельности в 

Учреждении.    

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов 

между обучающимися, обучающимися и педагогами – направление 

деятельности в школе, целью которого является создание условий для 

успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений в 

Учреждении к неблагоприятным факторам.    

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в школе предусматривает: 

-целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 

Учреждении эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

-регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

-проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т.  д.);  

-разработку и реализацию в Учреждении профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением, сообществами класса, сверстников, Учреждением в целом, 

организацию межведомственного взаимодействия; 

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 



культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д); 

-организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

-поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 

д.р.); 

-предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в Учреждении маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

агрессивного поведения и др.);  

-профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).   
 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей Программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.   п.  ); 

-участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

-проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

-открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни 

Учреждения, муниципального образования, региона, страны;  

-социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.   д.   направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.   
 



 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 

по направлению «Профориентация» включает профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по вопросам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся.    

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы предусматривает: 

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной 

деятельности; 

-циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

-экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

-организация или участие на базе других образовательных организаций 

пришкольных детских лагерей профориентационных смен с участием 

экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться 

с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 

силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов в том числе 

«Билет в будущее»; 

-индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и 

их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

-освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в обязательную часть образовательной программы или 

в рамках дополнительного образования, внеурочной деятельности.    

 

Модуль «Общественно-полезный труд» 

Общественно-полезный труд – это любые виды труда, доступные для 

выполнения без специальной профессиональной подготовки, приносящие 

пользу и имеющие созидательный характер, совершаемые без оплаты, т.е. на 

общественных началах. 



Общественно-полезная деятельность – один из основных компонентов 

системы трудового воспитания школьников. Общественно-полезный труд 

предполагает разнообразную трудовую и общественную деятельность 

школьников, направленную на удовлетворение каких-либо общественных 

потребностей и нужд.  

Общественно полезный труд организуется с целью формирования: 

-культуры трудовой и профессиональной деятельности, уважения к людям 

труда; 

-интереса к рабочим профессиям, закрепления знаний, умений и навыков, 

получаемых в процессе трудового обучения; 

-трудолюбия, бережливости, стремления к созданию общественно полезных 

продуктов. 

Общественно-полезный труд обучающихся основан на следующих 

принципах: 
-учет интересов и возрастных особенностей, обучающихся; 

-единство учебной и воспитательной работы; 

-общественно-полезная направленность; 

-творческая инициатива и самостоятельность обучающихся 

Общий контроль за организаций общественно полезного труда в школе 

осуществляют заместитель директора по воспитательной работе и 

заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

Учреждения. 

Классные руководители 1-11 классов организуют, составляют: 

-план-график общественно-полезного труда обучающихся на учебный год, 

утвержденное администрацией Учреждения; 

-распределение обязанностей между обучающимися; 

-подготовку оборудования (инструментов, приспособления, материалов); 

-инструктаж обучающихся по охране труда с регистрацией (записью) в 

журнале; 

-выполнение обучающимися правил техники безопасности, правил охраны 

труда и санитарно-гигиенических требований; 

-сохранение жизни и здоровья обучающихся в период выполнения 

общественно полезных работ. 

 

Виды, 

формы, 

время 

Классы 

1  

класс 

2-4  

классы 

5-9  

классы 

10-11 

классы 

Виды  

трудовой 

занятости 

Активное участие в 

работе актива 

класса, дежурство в 

классе (полив 

цветов, протирание 

классной доски), в 

столовой, участие в 

Активное 

участие в работе 

актива класса, 

дежурство в классе 

(полив 

цветов, 

протирание 

Активное участие в 

работе актива класса, 

дежурство в классе (полив 

цветов, протирание 

классной доски, наведение 

порядка и чистоты в 

классе), дежурство по 



организации 

классных 

мероприятий, 

участие в 

художественной 

самодеятельности, 

спортивных 

мероприятиях 

классной доски), в 

столовой, участие в 

организации 

школьных и 

классных 

мероприятий, 

участие в 

художественной 

самодеятельности, 

спортивных 

соревнованиях, 

дежурство  по 

школе, 

поддержание 

порядка на 

закрепленном 

участке территории 

Учреждения 

школе, в 

столовой, участие в 

организации школьных и 

классных мероприятий, 

участие в художественной 

самодеятельности, 

спортивных мероприятиях, 

оказание помощи в 

соблюдении и 

поддержании образцового 

порядка в школьных 

помещениях и на 

закрепленном участке 

территории  школы, работа 

на учебно-опытном 

участке (при его наличии): 

уборка мастерских, 

несложный ремонт 

школьной мебели, ремонт 

учебной и художественной 

литературы, учебно-

наглядных пособий; 

изготовлению изделий из 

бумаги, дерева, 

текстильных материалов. 

В ходе организации общественно-полезного  труда 

проводятся акции, направленные на: 

-профилактику детского дорожно-транспортного травматизма; 

-профилактику наркомании, токсикомании, алкоголизма, 

злоупотребления ПАВ и социально-опасных заболеваний; 

-развитие волонтерского движения, научно-исследовательской и 

экспериментальной деятельности; 

-проведение шефской работы по оказанию посильной помощи 

социально незащищенным слоям населения (ветеранам военных 

действий, участникам трудового фронта, одиноким пожилым людям); 

-организацию работы кружков культурно-эстетической, экскурсионно-

краеведческой, спортивно-секционной и физкультурно-массовой 

направленности. 

Направления 

общественно

-полезного 

труда 

1.Общественная работа: активное участие в работе класса, в 

организации школьных и классных мероприятий, художественной 

самодеятельности, спортивной работе; 

2.Дежурство по  школе, участие в уборке на территории  школы  

и на закрепленной пришкольной территории; 

3.Участие в труде по самообслуживанию (поддержание порядка  

и чистоты в классе, уборка мастерских, несложный ремонт школьной 



мебели; ремонт учебной и художественной, учебно-наглядных 

пособий); 

4.Генеральная уборка помещений  школы  после каждой 

четверти (мытье дверей, подоконников, школьной мебели). 

Время 

занятости 

общественно

-полезным 

трудом  в 

неделю 

45 минут 45 минут 1 час 

30 минут 

2 часа 

Нормы 

переноса 

тяжестей 

Не более 3 кг. Для 

обучающихся 

14 лет: 

девушки – 3 кг, 

юноши - 6 кг; 

15 лет: 

девушки – 4 кг, 

юноши - 7 кг; 

Для 

обучающихся: 

16 лет: 

девушки - 5 кг, 

юноши - 11 кг; 

17 лет: 

девушки - 6 кг, 

юноши - 13 кг. 

 

Запрещается привлекать обучающихся: 

-к работам, опасным в эпидемическом отношении: уборка санитарных узлов, 

надворных уборных, умывальных комнат, уборка и вывоз отбросов и 

нечистот; 

-к работам, опасным для жизни: мытье оконных и других стекол, 

электросветильников; 

-к мытью полов обучающимися младше 14 лет; 

-к приготовлению блюд, порционированию блюд, кроме самообслуживания 

за своим столом. 

 

Инвариантные модули 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе Учреждения детское общественное объединение 

«Гейзер» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся 

на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения.   Его правовой основой является ФЗ от 

19.  05.  1995 № 82-ФЗ (ред.   от 20.  12.  2017) «Об общественных 

объединениях» (ст.   5).   Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через: 

-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других (организация праздничных 

концертов и встреч для обучающихся Учреждения, жителей микрорайона, 



изготовление открыток и сувениров обучающимися школы, пожилым людям; 

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории и другие; 

-клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе, празднования знаменательных для 

членов объединения событий; 

-рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся ДОО «Гейзер» в форме 

игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности   к   тому,   что   происходит    в   объединении   («ДОО «Гейзер», 

РДШ,   «Крылатая юность»);  

-создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

соцсетях;  

-участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом.   

В Учреждении активно осуществляют свою деятельность детские 

объединения, действующие в рамках школьных объединений 

дополнительного образования детей, реализующие дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие  программы, такие как: 

-юные инспектора дорожного движения (объединение «Юный инспектор 

движения»); 

-военно-патриотический отряд «Служу России!» (объединение «Служу 

России!»); 

-отряд волонтеров «Планета друзей» (объединение «Мы волонтеры»); 

-юные журналисты (объединение «Журналистика»); 

-юные краеведы (объединение «Краеведение»).   

Кроме того, в Учреждении осуществляет свою деятельность школьный 

спортивный клуб «Содружество», действующий в рамках Устава.   

 

Модуль «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) 

– развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

обучающихся.    

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

-разновозрастный редакционный совет обучающихся в рамках деятельности 

Совета учащихся, целью которого является освещение (через школьный 

стенд «Школьная жизнь») наиболее интересных моментов жизни школы, 

популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 



деятельности органов ученического самоуправления; 

-школьная газета «Узелок» выпускается юнкорами в рамках школьного 

объединения дополнительного образования детей «Журналистика»;  

-школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, 

дискотек; 

-школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт Учреждения и соответствующую 

группу ВКонтакте с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы 

и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

школы вопросы; 

-участие школьников в конкурсах медиа разного уровня.   

 

Модуль «Школьный музей» 

Школьный музей - своеобразная  форма образовательной и 

воспитательной работы.  Музей – это исторически сложившийся институт 

науки и культуры, который обладает большим образовательным 

потенциалом, выступает в качестве источника информации о людях и 

событиях, способен воздействовать эмоционально и вызвать чувство 

сопричастности к историческим событиям.   

Школьный музей Подвига открылся 24 апреля 2008 года.  В музее  

Подвига представлена  история развития медицинского дела нашего края: от 

первого губернского врача, медсестёр Великой Ответственной войны до 

современных врачей, оказавших значительное влияние на развитие 

здравоохранения города.   

Подобного музея нет ни в одном другом учреждении города 

Дзержинска.   В музее Подвига собраны уникальные письма, личные вещи 

врачей-фронтовиков, любительские фотографии, воспоминания 

строительстве медицинских учреждений города.   

С момента открытия музея краеведы школы, учителя, родители 

организовали новые экспозиции: С.А. Галчин - основатель 

офтальмологической службы города, Медики-выпускники школы № 40, 

Больница Скорой медицинской помощи, хирургическое направление в 

медицине, История Городской больницы №4, Госпиталь Имени А.  М.   

Самарина, Городская больница № 3, кардиологическое отделение Городской 

больницы № 2.   

Актив музея принимает ежегодно активное участие в городских 

конференциях и семинарах.   В музее представлено более ста экспонатов.   

Воспитательный потенциал музея реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 



-проведение на базе музея воспитательных мероприятий: классные часы для 

1-11 классов,  круглый столы, встречи с ветеранами  ВОВ, участниками 

боевых действий, обзорные экскурсии для обучающихся г.  Дзержинска, 

работников здравоохранения и др.; 

-актив музея занимаются поиском, хранением, изучением и систематизацией 

архивных материалов и экспонатов; 

-обновление, оформлением новых экспозиций музея и др.    

 

Модуль «Добровольческая деятельность» 

 Добровольческая деятельность в Учреждении реализуется через 

волонтерское объединение «Планета друзей», действующее в рамках 

объединения дополнительного образования «Мы волонтеры».    

Цель объединения - развитие волонтерского движения, формирование 

позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность; оказание 

позитивного влияния на сверстников при выборе ими жизненных ценностей.   

Воспитательный потенциал волонтерского объединения реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

-игровые технологии с обучающимися и взрослыми любого возраста 

(школьный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Браво»,  

внеурочная деятельность для младших школьников,  акции для жителей 

микрорайона школы); 

-работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ (тематические классные часы «Мы за 

здоровый образ жизни», деловая игра «Жить здоровым здорово!», круглый 

стол «Здоровая нация», выход обучающихся на ФОК «Ока»  для проведения 

уроков здоровья, диагностика обучающихся «Отношение к психоактивным 

веществам и табакокурению», кинолекторий «Азбука здоровья», «Пути 

преодоления зависимости»); 

-выпуск информационных буклетов; 

-социальные акции  (сбор макулатуры и батареек, сбор пластиковых крышек, 

благоустройство территории школы и детских садов, сбор кормов для 

приюта для животных  «Дом для Шарика», «Цвет надежды – синий», «Мы 

вместе», помощь ветеранам); 

-реализация проектов («Волшебная крышечка», «Твори добро», «Мы за 

здоровый образ жизни», «Наш школьный двор», «Разные – равные», «В 

объективе школа»).    

 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Школьный спортивный клуб «Содружество» спортивно - 

оздоровительного направления осуществляет свою деятельность в рамках 

внеурочной деятельности для 1-11 классов.   Основной целью школьного 

спортивного клуба «Содружество» является организация и 

совершенствование спортивно-массовой работы в школе, пропаганда 

здорового образа жизни, формирования у школьников ценностного 

отношения к своему здоровью, укрепление здоровья учащихся, повышение 

их работоспособности, повышение спортивного мастерства членов клуба.   



Достижение указанной цели осуществляется посредством решения 

следующих стоящих перед ШСК задач:  

-создание условий для развития массовых и индивидуальных форм 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в школе; 

-организация различных форм спортивной жизни среди обучающихся 

школы;  

-привлечение обучающихся школы к объединению на основе общности 

интересов в команды по различным видам спорта;  

-воспитание у учащихся школы устойчивого интереса к систематическим 

занятиям физической культурой, спортом, туризмом, к здоровому образу 

жизни.    

Воспитательный потенциал школьного спортивного клуба 

«Содружество»  реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:   

-создание сети физкультурного актива во всех классах школы;  

-содействие открытию спортивных секций;  

-агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного движения; 

-проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди 

обучающихся школы и с воспитанниками других клубов по общей 

физической подготовке, баскетболу, волейболу, футболу;  

-внедрение физической культуры в быт учащихся, проведение спортивно-

массовой и оздоровительной работы в школе;  

-организация активного спортивно-оздоровительного отдыха учащихся.   

-сдача норм ГТО;  

-участие обучающихся в городских, региональных, всероссийских 

соревнованиях.   

 

Модуль «Школьный театр» 

 Школьный театр кукол «Колокольчик» осуществляет свою 

деятельность для обучающихся 1-8 классов в рамках объединения 

дополнительного образования «Театр кукол».   

Цель - привлечение обучающихся к многообразной деятельности, 

обусловленной спецификой театра, многостороннее развитие творческих 

способностей, развитие творческих способностей детей средствами 

театрального искусства.   

Воспитательный потенциал школьного театра «Колокольчик» 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:   

-групповые и индивидуальные занятия, театральные игры, конкурсы, 

викторины, беседы, экскурсии в театр и музеи, спектакли и праздники; 

-постановка сценок к конкретным школьным мероприятиям, инсценировки 

праздников, театральные постановки сказок, эпизодов из литературных 

произведений.   

 

 



Модуль «Наставничество» 

Системообразующий модуль воспитательного пространства школы – 

это проект «Дай руку мне, вожатый» по наставничеству старших школьников 

над младшими ребятами.   Классные коллективы5-11 классов являются 

наставниками обучающихся 1-4 классов.   

Все мероприятия из плана воспитательной работы школы, в том числе 

в рамках РДДМ, реализуются через этот проект, где главным механизмом 

является принцип «равный обучает равного», от детей старшеклассников - 

детям младших классов.   

На вожатский отряд возлагается основная миссия – вовлечение 

обучающихся начальной школы в игровой процесс, сопровождение младших 

школьников каждый учебный день.   

В начале года проводятся выборы ученического самоуправления, в 

каждом классном коллективе 5-11 классов определяется актив вожатского 

отряда и выбирается командир отряда вожатых.   

Члены отряда юных вожатых организуют деятельность по следующим 

направлениям: 

-ежедневное сопровождение в рамках акций «На зарядку становись!», 

«Весёлая перемена», сопровождение во время экскурсий, в столовую, 

гардероб и т.  д.   

-организация внутриклассных мероприятий подшефного класса; 

-еженедельные мероприятия по реализации плана РДДМ «Движение 

первых»; 

-участие в событиях школы.   

Вожатые на занятиях «Школы юного вожатого», которые организует 

старший вожатый или советник по воспитанию, изучают следующие темы: 

-функционал юного вожатого (общие положения, должностные обязанности, 

права, ответственность, взаимоотношения, нормативно-правовая база); 

-индивидуальные и возрастные психолого-педагогические особенности 

школьников; 

-особенности организации внеурочной деятельности (методика организации 

коллективного планирования деятельности детского объединения); 

-детский коллектив и его особенности (стадии развития коллектива, алгоритм 

формирования коллектива, позиция вожатого в детско-подростковых 

коллективах, позиция актива в коллективе ребят); 

-методика формирования детских и подростковых объединений (организация 

самоуправления, структура самоуправления, этапы создания модели 

школьного самоуправления, со-управление, организация, роль вожатого в 

работе с детскими общественными объединениями); 

-методика исследования коллектива и личности; 

-прикладное творчество; 

-игротехника (классификация игр, цель игры, задачи, поставленные 

педагогом и ребенком в одной и той же игре, интеллектуальные игры, 

экономические игры, основы сценарного мастерства); 

-методика организации КТД; 



-методика организации и проведения школы-актива, сборов, летнего лагеря в 

условиях школы; 

-инновационные технологии (фестиваль, проект); 

-дизайн и оформление массовых праздников и КТД; 

-обеспечение безопасности жизнедеятельности, действия и поведение в ЧС.    

Предполагаемым результатом реализации модуля «Наставничество» 

является: 

-для младших школьников:повышение самооценки обучающихся; 

приобретение опыта общения в разновозрастной группе.   

-для вожатых (наставников):пропедевтика родительской компетентности; 

создание площадки педагогической практики, с целью дальнейшего 

самоопределения; повышение самооценки обучающихся; приобретение 

опыта общения в разновозрастной группе; обретение стимула к 

саморазвитию и самосовершенствованию; получение общественного 

признания и чувства социальной значимости.   

-для педагогов: возможность выхода на новый уровень общения с 

родителями, коллегами и детьми; возможность использования высокого 

профессионального потенциала родителей и коллег; создание модели 

продуктивного взаимодействия и со-управления.   

 

Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного 

ребенком освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, 

направленных наудовлетворение интересов личности, ее склонностей, 

способностей и содействующей самореализации и культурной адаптации, 

входящих за рамки стандарта общего образования.    

Дополнительное образование ведется так же, как другие типы и виды 

образования по конкретным дополнительным общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам.   

Дополнительное образование детей - неотъемлемая часть общего 

образования, которая выходит за рамки государственных образовательных 

стандартов, предполагает свободный выбор ребенком сфер и видов 

деятельности, ориентированных на развитие его личностных качеств, 

способностей, интересов, которые ведут к социальной и культурной 

самореализации, к саморазвитию и самовоспитанию.   

Система дополнительного образования в Учреждении: 

-максимально ориентируется на запросы и потребности детей, обучающихся 

и их родителей (законных представителей); 

-обеспечивает психологический комфорт для всех детей, учащихся и 

личностную значимость обучающихся;  

-дает шанс каждому открыть себя как личность;  

-предоставляет ученику возможность творческого развития по силам, 

интересам и в индивидуальном темпе; 

-налаживает взаимоотношения всех субъектов дополнительного образования 

на принципах реального гуманизма;  



-активно использует возможности окружающей социокультурной и духовной 

пищи;  

-побуждает обучающихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и 

самоанализу;  

-обеспечивает оптимальное соотношение управления и самоуправления 

жизнедеятельности школьного коллектива.   

Дополнительное образование обладает большими возможностями 

совершенствования общего образования, его гуманизации; позволяет полнее 

использовать потенциал школьного образования за счет углубления, 

расширения и применения школьных знаний; позволяет расширить общее 

образование путем реализации досуговых и индивидуальных 

образовательных программ, возможность каждому ребенку удовлетворить 

свои индивидуальные, познавательные, эстетические, творческие запросы.   

Массовое участие детей вдосуговых программах способствует сплочению 

школьного коллектива, укреплению традиций школы, утверждению 

благоприятного социально-психологического климата в ней.   

Материально-техническое оснащение школы позволяет 

организовывать деятельность очень широкого спектра дополнительных 

услуг.   

Занятия в объединениях проводятся по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) программам 6 направленностей 

(технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).   

Занятия в объединениях могут проводиться по группам, 

индивидуально или всем составом объединения.   

Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, 

продолжительность учебных занятий в объединении зависят от 

направленности дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программам и определяются локальным нормативным актом Учреждения.   

Для системной и качественной реализации дополнительного 

образования в школе разработаны дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программамы по выше указанным направленностям.   

Данные программы разработаны в соответствии с нормативными 

документами: Федеральным законм от 29.  12.  2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; Распоряжением Правительства РФ от 

04.  09.  2014 № 1726-р «Об утвержденииКонцепции развития 

дополнительного образования детей»; Приказом министерства просвещения 

Российской Федерации от 09.  11.  2018 года №196; Постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 04.  07.  2014 № 41 «Об 

утверждении СанПиН 2.  4.  4.  3172-14».    

 

9. Организационный раздел 

9.1. Кадровое обеспечение 

Организацией, обеспечением, реализацией воспитательной 

деятельности в Учреждении занимаются администрация Учреждения, 



советник по воспитанию, классные руководители, социальный педагог, 

старший вожатый, педагоги-психологи, учителя-логопеды, школьный 

библиотекарь, учителя (физическая культура, ОБЖ, технология).   Кроме 

того, к работе с обучающимися привлечены специалисты системы 

профилактики, педагоги Учреждений дополнительного образования, 

учредений культуры, физкультуры и спорта.   

 Психолого-педагогическоге сопровождение обучающихся, в том 

числе с ОВЗ, осуществляют классные руководители, социальный педагог, 

старший вожатый, педагоги-психологи, учителя-логопеды.    

 

9.2. Нормативно-методическое обеспечение 

На уровне Учреждения приняты решения, внесены  изменения в 

должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности, ведутся договорные отношения, сетевая форма 

организации образовательного процесса, сотрудничество с социальными 

партнёрами, осуществляется нормативное, методическое  обеспечение 

воспитательной деятельности.    

Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые 

вносятся изменения в связи с утверждением рабочей программы воспитания.   

http://www.  школа40дзернн.  рф/образование/ 

 

9.3.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями.   

Воспитательная работа ведется с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности (обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, создаются особые условия.   

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

Учреждения; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности.   

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

-формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 



обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.   

 

9.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся.   

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.   Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.   п.  ); 

-сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

-привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).   

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.   

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 



родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.    

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др.  , 

участвовавших в конкурсах и т.   д.  ).   Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса.   

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо.    

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.    

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности.   

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, 

деятельность соответствуют укладу Учреждения, целям, задачам, традициям 

воспитания, согласовываются с представителями родительского сообщества 

во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в 

общеобразовательной организации.   

 

9.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС.   

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.    

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы.   

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 



использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

-распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.   

Основные направления анализа воспитательного:  

1.  Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.    

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.    

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.    

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение.   Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу.   

2.  Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.   

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.    

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.   

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся.   Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете.   

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

-реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

-организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

-деятельности классных руководителей и их классов; 

-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 



-внешкольных мероприятий;  

-создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

-взаимодействия с родительским сообществом; 

-деятельности ученического самоуправления; 

-деятельности по профилактике и безопасности; 

-реализации потенциала социального партнёрства; 

-деятельности по профориентации обучающихся; 

-и т.   д.   по дополнительным модулям, иным позициям в п.   2.  2.   

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.    

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются Педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в Учреждении.    
 

 


